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Gezondheid van personeel bepaalt
het succes van uw onderneming

De factor arbeid is op het resultaat van de

onderneming groot. Mensen zijn en blijven het kapitaal

van de onderneming. Daarom moet het welzijn van de

medewerkers op niveau zijn. Door de arbeidskrapte

van nu en in de komende jaren wordt het steeds

belangrijker goede werknemers in het bedrijf

behouden. En dat doe je niet alleen door een hoger

salaris te bieden.
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at bepaalt het welzijn van de
medewerker is de juiste vraag die je dan
kunt stellen. De drie belangrijkste factoren zijn:
- Eigen gezondheid
- Persoonlijke factoren

- Werk gerelateerde factoren

De huidige werknemer moet je vitaal houden
en enthousiastmeren: dit is Employee Wellness.
Het doel is gemotiveerde medewerkers die
optimaal functioneren. Hierdoor wordt het
resultaat: lager verzuim, sterke loyaliteit, stijgende
productiviteit en een aantrekkelijk werkgevers-
imago. Kortom een beter presterend en renderend
bedrijf (Corporate Success). Door Employee
Wellness en Corporate Success samen te voegen
ontstaat de ideale combinatie die Corporate
Wellness wordt genoemd.

Binnen de grotere bedrijven, vanaf 100 mede-
werkers, ontstaat al een veranderende cultuur.
Hiervoor is de P&0O manager vaak verantwoor-
delijk. Wij leveren de P&0O manager instrumenten
om de processen te veranderen. Want verzuim-
verlaging of snelle reintegratie van een mede-
werker zijn in het belang van het bedrijf. Dat is
inmiddels algemeen bekend. Maar verzuimpre-
ventie, het voorkomen van verzuim, is natuurlijk
veel belangrijker dan het verlagen van het ver-

zuim.
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Raymond.J.Harmsen:“Arbeid: hét kapitaal van uw onderneming”

Juist voor die ondernemer die geen P&0O manager
in dienst heeft vormen we een serviceloket.

Wij zorgen voor belangrijkste directe besparingen
bij deze bedrijven, zoals een lagere verzuim-
verzekeringspremie en we helpen de ondernemer
met verlaging van het verzuimpercentage.

Ook onze collectieve inkoop van secundaire
arbeidsvoorwaarden als collectieve zorg-
verzekering, WGA-hiaten en pensioenen leveren
een direct voordeel op voor de ondernemer
en/of voor het personeel. Dit spreekt de

ondernemer aan. Hij ziet direct resultaat.

Stichting MKB Zorgcollectief

Deze stichting is opgericht door Hapré Zorg &
Inkomen bv. Sinds de invoering van de nieuwe
basisverzekering heeft de stichting als doel:
het realiseren van premiebesparingen op de
zorgverzekering voor werknemers van onze

zakelijke relaties.

De directe besparingen worden gecreéerd door
de collectief inkoop via onze Stichting MKB
Zorgcollectief.

Door de grote toestroom in de afgelopen twee
jaar hebben we goede afspraken kunnen
maken met o.a. Menzis, CZ, De Amersfoortse en
Avero Achmea. Maximale collectiviteitkortingen
zijn het gevolg. Ook de kleinere bedrijven
krijgen via de stichting dezelfde voorwaarden

en premies als de bedrijven met meer dan

1500 medewerkers. Een voordeel en dus een
verbetering van de arbeidsvoorwaarden voor
de werknemers waarvoor de werkgever niets

hoeft te doen.

De Stichting MKB Zorgcollectief zorgt in
samenwerking met Hapré Zorg en Inkomen bv
tegenwoordig ook voor de inkoop van
verzuimverzekeringen, collectieve pensioenen,
WGA en WGA Eigenrisicodrager. Dit resulteert
in goede voorwaarden tegen een lage

premiestelling.

Werkgeverscollectiviteiten

De belangrijkste reden waarom werkgevers
collectiviteiten afsluiten, is momenteel veelal
het bieden van voordelen aan de werknemers
in de vorm van collectiviteitkorting. Wanneer
het bieden van zorg meer wordt gecombineerd
met het verminderen van verzuim en het
verhogen van de productiviteit, dan kan de
zorgverzekeraar interessantere en meer
onderscheidende oplossingen leveren aan de
werkgever. Steeds meer verzekeraars bieden
bedrijfgezondheidspakketten aan. Dit is een
pakket met arbeidsgerelateerde zorg die extra
zorgverlening voor de werknemers realiseert.
Hierbij wordt rekening gehouden met de
factor arbeid; hét kapitaal van uw onder-
neming. Neem voor meer informatie contact

met ons op.



