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WGC-0ost slaat handen ineen:

Nieuw krachtig initiatief om
ziekteverzuim tegen te gaan

Enorme besparingen op het gebied van ziekteverzuim. Daartoe introduceert

WGC-0ost een zeer effectieve aanpak. WGC (Werk en Gezondheids Centrum)

gaat 1 juni van start. Het is een samenwerking van drie sterke spelers

op de markt van ziekteverzuim: de Arbodienstverlener A&C Reintegratie,

SafeFitness en Gezondheidscentrum Maardijk en Hapré Zorg & Inkomen.

Samen slaan ze de handen ineen en bieden daarmee een toonaange-

vend preventiecentrum op lokaal niveau.

WGC biedt haar diensten aan aan het MKB

in heel Twente. “We streven ernaar op lokaal niveau
enorme bezuinigingen op het ziekteverzuim te
bereiken. Als je weet dat de kosten van één
langdurig zieke werknemer gemiddeld twee en een
half keer zo hoog liggen dan het arbeidsloon,
dan besef je als werkgever dat er veel te besparen
valt”, vertelt Raymond Harmsen, directeur van
Hapré Zorg & Inkomen. Zijn partner in WGC,

Aard Stegink, directeur van A&C Reintegratie knikt
instemmend: “Daarom is het heel belangrijk juist
actief te zijn om ziekteverzuim te voorkomen.
Dan realiseer je uiteindelijk echt enorme kosten-
besparingen.”

Het klinkt logisch. De praktijk is echter weer-
barstiger. Goed ziekteverzuim betekent namelijk

dat je dat moet omzetten in beleid op de werkvloer.
“Er is bereidheid nodig voor zowel de werkgevers
als werknemers om allen mee te doen aan goed
verzuimbeleid. Wij bieden alle mogelijkheden

om de zaak fundamenteel aan te pakken.

Wij werken daartoe samen met tal van partners
zoals psychologen, diétisten, arbeidsdeskundigen,
bedrijfsfysiotherapeuten en noem maar op”,
aldus Stegink.

Voortraject

De diensten die WGC biedt, richten zich met name
op het voortraject van het verzuim. Harmsen:
“Het verzuim kent vele oorzaken. Heel veel liggen
in het voortraject. Als je daarin investeert met
preventief beleid, dan voorkom je in de meeste
gevallen verzuim met alle gepaard gaande kosten
en met name ook die van het reintegratietraject.”
Stegink vult aan: “Je lost ziekteverzuim niet op

Aard Stegink, Raymond tlarmszn,

met regels, maar wel door creatief mee te denken
met werkgevers en werknemers. Ziekteverzuim kun
je het beste oplossen door het te voorkomen.
Daarom leveren wij preventieve dienstverlening
op maat en met onze unieke samenwerking
hebben wij alles onder één dak.”

Werkvermogen en vitaliteit

WGC biedt een werkvermogen scan en een vitaliteit
scan. De eerste vereist een bereidheid van
werknemers om een vragenformulier in te vullen.
Aan de hand daarvan kan WGC analyses maken
die inzicht geven in de psychische en fysieke
gesteldheid van werknemers. “Ook als iemand
meer ambities heeft, dan zijn huidige functie biedt,
halen we dat eruit. En ook dat soort aspecten
kunnen van belang zijn om verzuim te voorkomen”,
aldus Harmsen.

De vitaliteit scan van WGC is een actieve test die
wordt uitgevoerd onder verantwoordelijkheid van
het Gezondheidscentrum Maardijk in Almelo.
Directeur Henk Hesselink: “Om een goed preventie-
programma aan te kunnen bieden, bezoeken wij
onze opdrachtgevers. Wij onderzoeken de fysieke
belasting van het werk en de belastbaarheid van
de medewerkers die het werk uitvoeren.

We bespreken alles met de mensen zelf en stellen
vast waardoor personeelsuitval ontstaat.”

Effectieve besparingen

WGC wil zich ontwikkelen als een sterke partner
om tot forse bezuinigingen te komen.

Harmsen: “Dat willen we bereiken door onze
sterke gezamenlijke diensten aan te bieden.
Daarnaast adviseren wij onze opdrachtgever door
te kiezen voor goede collectieve verzekeringen.
Door ons in te schakelen kunnen wij garanderen
dat ook op dat gebied de meest effectieve
besparingen worden gerealiseerd.”

Lekker naar je werk

Eén ding staat volgens de samenwerkende
mensen binnen het WGC absoluut vast: een
goed gemotiveerde medewerker is automatisch
productiever. Lekker naar je werk, daar draait
het volgens de initiatiefnemers om.
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